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Wir laden Sie zum Workshop

,,Aktives KarenzManagement
Kosten und Nutzen fir Unternehmen*

ein!

Kosten-Nutzen-Berechnungen fiir familienfreundliche MaBnahmen in Deutschland und
in der Schweiz (Prognos-Studien) zeigen einen eindeutigen Gewinn auf Seiten der
Unternehmen und bringen einen Mehrwert fur alle Beteiligten.

Informieren Sie sich (ber die Wettbewerbsvorteile, die best practice Unternehmen auf

Aktives KarenzManagement zurickflhren.

Input:

Dr. Christine Jasch, Geschéftsfiihrerin des Instituts fiir Okologische Wirtschafts-
forschung und Autorin der ersten Studie zur Nachhaltigkeitswirkung von Karenz-
Management und Corporate Social Responsibility MaBnahmen in 8sterreichischen
Unternehmen, stellt ihre Ergebnisse und Berechnungsmodelle vor.

Dr. Martina Ganzera-Veraszto, Personalmanagerin der Osterreichischen Kontrollbank —
teilnehmendes Unternehmen an der Studie, wird von ihren Erfahrungen mit Aktivem

KarenzManagement berichten.

Austausch:
Diskutieren Sie gemeinsam mit Fachkolleglinnen. Wie kdénnen Sie Aktives
KarenzManagement gewinnbringend in Ihnrem Unternehmensalltag einsetzen?

Referentinnen:
Dr. Christine Jasch, Geschaftsfilhrerin Institut fiir Okologische Wirtschaftsforschung
Dr. Martina Ganzera-Veraszto, Personalleiterin Osterreichische Kontrollbank

Zielgruppe:
Personalistinnen, Geschéaftsfiihrerlnnen

Termin und Ort:

Donnerstag, 29.03.2007, 9:00 bis 13:00

Wirtschaftskammer Osterreich, Saal 321, Bauteil 3, 2. Stock
1045 Wien, Wiedner Hauptstrasse 63

Riickfragen und Anmeldung an:
Mag.? Michaela Friedl-Schafferhans, abz*austria, Tel. +43 1 908 7002 617,

michaela.friedl-schafferhans@abzaustria.at

Anmeldungen bis spatestens 23. Marz 2007.
Die Teilnahme ist im Rahmen des EQUAL-Projektes karenz und karriere kostenlos.

karenz und Karriere ist ein EQUAL-Projekt von 16 Partnerinnenorganisationen.

Eingebunden in eine nationale und internationale Kooperationsstruktur bietet karenz und karriere
up-to-date Wissen zum Thema KarenzManagement fiir Unternehmen und ihre Mitarbeiterinnen.
Das Teilprojekt 4 arbeitet mit Personalistinnen und Geschéftsfihrerinnen an der Entwicklung,

Planung und Umsetzung von Aktivem KarenzManagement.

karenz karriere kompetenz ist Modul 4 der EQUAL 2 Entwicklungspartnerschaft karenz und karriere
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Dieses Projekt wird gefdrdert aus Mitteln des
européischen Soziatfonds und des sterr.
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