
 

 

 
 

Einladung zum Seminar „beispiels.weise“  
 

 
Sehr geehrte MultiplikatorInnen, 
 
Die lernpartnerschaft für karenz und karriere- expertInnen, durchgeführt vom bfi Wien und 
Prospect Unternehmensberatung ist ein Teilprojekt der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft karenz 
und karriere. (http://www.karenzundkarriere.at ) 
 

Wir unterstützen ExpertInnen, (wie z.B. MultiplikatorInnen im Bereich der Frauen- und Männerberatung, 
TrainerInnen in Frauenmaßnahmen, AMS- und AK-BeraterInnen, MitarbeiterInnen der MA 11, 
BetriebsrätInnen, PersonalistInnen, etc.) durch maßgeschneiderte Angebote gezielt in ihrer Arbeit.  
 

Im Zeitraum von Juni bis November 2006 finden im Rahmen der lernpartnerschaft für karenz und 
karriere- expertInnen vier kostenlose Weiterbildungsseminare und ein Rechtsworkshop statt, die sich 
an MultiplikatorInnen im Bereich Karenz und Karriere richten. 
 

Wir laden Sie herzlich zum Seminar  
„beispiels.weise“ 

ein! 
 
Inhalte:  
Anhand von ausgewählten „good-practice“ Modellen wird herausgearbeitet, welche Faktoren sich 
fördernd auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auswirken und wie unterstützende 
Rahmenbedingungen zu gestalten sind. Betrachtet wird die Thematik dabei auf der Personen-, 
Organisations- und Gesellschaftsebene. Wir haben dazu  Eltern, UnternehmensvertreterInnen und 
WissenschaftlerInnen eingeladen, die Informationen und Anregungen zur Diskussion liefern. 
 

Moderation:  
Antonia Cicero 
 

Termin und Ort: 
Montag, 26. und Dienstag 27. Juni 2006, 9:00 - 17:00 
1030 Wien; Boerhaavegasse 6, LBG Veranstaltungsraum im Erdgeschoss 
Die Teilnahme ist kostenlos.  
 

Bitte um Anmeldung bis 19.Juni 2006 an:  
Fax: +43 1 602 05 08 – 28   oder    E-mail:. a.hoellmueller@bfi-wien.or.at 
 

Die TeilnehmerInnenanzahl ist auf 15 Personen beschränkt. Das Seminar „beispiels.weise“ wird im 
Herbst 2006 ein zweites Mal angeboten werden. 
 

Rückfragen bitte an:  
Mag. Andreas Höllmüller, bfi Wien, Tel. +43 1 602 05 08 – 12, a.hoellmueller@bfi-wien.or.at  


