Qs

Karenz und Karriere
Wiedereinstieg als Thema der Arbeitsmarktpolitik




m S Gender Mainstreaming in der Arbeitsmarktoolitik

<> Arbeitsmarkpolitische Gleichstellungsziele

<> Erhohung der Erwerbsbeteiligung der Frauen
-> Unterstiitzung des Wiedereinstiegs

<> Gleiche Arbeitsmarktchancen fiir Frauen und Minner
-> Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit Beruf und Familie

<> Gleicher Zugang zu allen Berufen und Positionen/
Verringerung der Einkommensunterschiede
-> Berufliche Neuorientierung/ Qualifizierung
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Qs

<> Nur jeder 2. gelingt
Einstieg in Standard-
Beschiftigung

<> Va der Wieder-
einsteigerinnen
arbeitet geringfiigig

<> Bessere Qualifikation

erhoht Chancen beim
Wiedereinstieg

<> Jede 5. ist arbeitslos

(Synthesis)

Wiedereinstiegschancen

Standard- geringfiigig
beschiftigt | peschiftigt
Kein 50% 50%
Abschluss
Pflicht- 57% 43%
schule
Lehre 66% 34%
Hohere 75% 25%

Schule
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Qs Risiko Arbeitslosigkeit

<> Kinder und Karenz erhohen Risiko der
Frauen

<> Nur 25% der Frauen (aber 44% der
Mainner) konnen an threm fritheren
Arbeitsplatz (gleicher Betrieb)
wiedereinsteigen

<> Griinde fiir Wechsel
Frauen: 73% wegen der Arbeitzeit
Minner: 50% wegen des Gehalts

(L&R)
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Qs ARisiko Arbeitslosigkeit

<> Anteil der Frauen in hoherqualifizierten
Tatigkeiten sinkt von 26% vor
Kinderbetreuungsgeldbezug auf 21% nach
KBG

<> Anteil der Frauen in angelernten und
Hilfstidtigkeiten steigt von 19% vor KBG
aut 29% (L&R)

<> Risiko der Arbeitslosigkeit ist fiir Personen
in Hilfstiatigkeiten besonders hoch
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Qs Dauer der Arbeitslosigkeit

<> Wiedereinsteigerinnen sind im Vergleich
zu allen Arbeitslosen durchschnittlich

langer betm AMS vorgemerkt
WE: 110 Tage Alle: 91 Tage

<> 54% der arbeitslosen Wiederein-
steigerinnen mochten Teilzeit arbeiten
(7,5% allerAL)

(AMS-Daten)
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Qs Einkommenschancen

<> durchschnittliches Jahreseinkommen bei
Vollzeit-Beschiftigung:




QYs AMS-MaBnahmen

<> Jahresziel - Wiedereinstieg erleichtern:
16.000 Frauen wurden 2006 durch

Qualifizierungsangebote unterstiitzt;
20.000 haben mit AMS-Unterstiitzung eine
Beschiftigung aufgenommen

<> 13.000 Personen wurden durch eine
Kinderbetreuungsbeihilte unterstiitzt

<> Beschiftigung von zusitzlich 404
Kinderbetreuungskriaften wurde gefordert
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Qs AMS-Strategien

<> Friihzeitige Information:
Flachendeckende Informationstage fiir
Wiedereinsteigerinnen auch wihrend
Karenz

<> Spezifische Beratungsangebote:
Beratung und Betreuung in Kooperation
mit Frauenberatungsstellen

<> Spezifische Qualifizierung:
Wiedereinstiegskurs: ,,WE mit Zukunft*
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Qs AMS-Strategien Betriebe

<> Flexibilititsberatung: Ermoglichung von
Teilzeit

<> Finanzierung von Schulungen fiir
karenzierte Beschiftigte/ zum




