
 

 

 
 
� „beispiels.weise“  

 
 
„Danke für die 2 Tage. Sie haben mir die Möglichkeit gegeben, mich intensiv mit dem Thema 
auseinanderzusetzen und es aus unterschiedlichen Blickwinkeln zu beleuchten“ (Teilnehmerin) 

 
Inhalte: 
Anhand ausgewählter good-practice Modellen wird herausgearbeitet, welche Faktoren sich fördernd auf 
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auswirken und wie unterstützende Rahmenbedingungen zu 
gestalten sind. Betrachtet wird die Thematik dabei auf mehreren Ebenen. Wir haben dazu Eltern, 
UnternehmensvertreterInnen, BeraterInnen und WissenschaftlerInnen eingeladen, die Informationen 
und Anregungen zur Diskussion liefern. 
 
Ablauf 

� Good practice-Personenebene: 
Väter und Mütter sprechen über Ihre Betreuungsmodelle und schildern, was für sie hilfreich war 

� Good Practice Unternehmensebene: 
Mag. FH Wilhelm Hübner (Leiter Human Resources Magna International Europe AG) 
beschreibt die Vorgangsweise seines Unternehmens im Bereich Vereinbarkeit. 

� Good Practice Tools  
Mag.a Michaela Schafferhans (Beraterin im karenz karriere kompetenzzentrums des abz 
austria) präsentiert innovative Tools für ein maßgeschneidertes KarenzManagement für 
Unternehmen. 

� Good Practice – international 
Mag.a Sonja Dörfler (Familiensoziologin am Österreichischen Institut für Familienforschung ÖIF) 
stellt das skandinavische Modell staatlicher Familienpolitik vor und vergleicht es mit dem 
Österreichischen.  

 
Moderatorin: 
Antonia Cicero 
 
Termin und Ort: 
Donnerstag, 11. Jänner, 9:00 - 17:00 Uhr 
und Freitag 12. Jänner 2007, 9:00 - 14:00 Uhr 
1010 Wien, Gonzagagasse 11/19, ÖAS Seminarraum 
 
Die Teilnahme ist kostenlos. TeilnehmerInnenanzahl max. 15 Personen 
 
Bitte um Anmeldung bis : 08.01.2006 
Fax: +43 1 602 05 08 – 28   oder    E-mail:. a.hoellmueller@bfi-wien.or.at 


