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1 Das abz*austria realisiert die Gesamt-Koordination der Entwicklungspartnerschaften karenz und karriere sowie Qualitätsentwicklung Gender 
Mainstreaming 

 

 

 
Das abz*austria1 lädt im Rahmen des Thematischen Netzwerks der EQUAL 

Entwicklungspartnerschaften  

� karenz und karriere  

� POP UP GEM  

� Qualitätsentwicklung Gender Mainstreaming 
 

zur folgenden Diskussions-Veranstaltung 
 

Fördert das Elternteilzeit-Gesetz Geschlechtergleichstellung? 

ExpertInnen-Dialoge zu einem neuen arbeitsmarktpolitischen  

Instrument. 

 

Ort:  1030 Wien, Boerhaavegasse 6, Erdgeschoss 

Datum:  Freitag, 06.10.2006 

Zeit:  10.00 bis 13.30 Uhr  

Organisatorin:  EP Qualitätsentwicklung Gender Mainstreaming 
 

Inhalte: 
 
Information: Informationen über das Elternteilzeitgesetz und juristische Analyse mit dem Fokus 
„Chancen und Risiken“ (Markus Faßhauer) und Erfahrungen aus der Beratungspraxis der 
Gleichbehandlungsanwältin, durchgeführt von: 
� Markus Faßhauer, (Österreichische Kinderfreunde Bundesorganisation), Jurist 
� Sandra Konstatzky, Anwältin für Gleichbehandlungsfragen von Frauen und Männern in der Arbeitswelt 
Moderation: Christiane Chatzinakis, karenz und karriere 
 
Dialog 1: Analyse des Gesetzes, durchgeführt von:  
� Dorothea Sauer (Pop Up Gem) 
� Nationalratsabgeordnete Heidrun Silhavy  
 
Dialog 2: Analyse zu Grundannahmen, Werten und Geschlechterbildern, die hinter diesem Gesetz 
stehen und die im Zuge der Umsetzung verhärtet bzw. verflüssigt werden, durchgeführt von:  
� Ursula Rosenbichler (Qualitätsentwicklung Gender Mainstreaming)  
� Elli Scambor  (Research @ Männerberatung Graz, karenz und karriere) 

 

Diskussion 

 

Um Anmeldung bis 4. Oktober wird gebeten: constanze.diem@abzaustria.at  


