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weiterbildungsreihe 
für karenz und karriere-expertInnen

Ein attraktives Angebot 
für MultiplikatorInnen im Bereich Karenz und Karriere 

um Wissen und Kompetenzen zu erweitern 
und Erfahrungen auszutauschen. 



weiterbildung
� Die Weiterbildungreihe

Die Weiterbildungsreihe ist ein Produkt der lernpartnerschaft für karenz und karriere-
expertInnen, einem Modul der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft karenz und karriere
und ist das Ergebnis einer qualitativen Bedarfserhebung im Feld. Sie reagiert somit maß-
geschneidert auf die Bedürfnisse und Wünsche der Zielgruppe. Das Modul wurde gemein-
sam von bfi Wien und Prospect Unternehmensberatung entwickelt und richtet sich an
MultiplikatorInnen, die Karenzierte professionell beraten, begleiten oder informieren.

� Das Angebot 
Das Weiterbildungsangebot besteht aus 5 Einzelseminaren, die aufeinander abgestimmt
sind und gesamt oder einzeln gebucht werden können. Die Seminare der Weiterbildungs-
reihe starten im Juni 2006 und gehen nach der Sommerpause im September weiter. Eine
Wiederholung der Seminare ist für Ende 2006 geplant.

� Die TeilnehmerInnen 
Zielgruppe sind BeraterInnen in Frauen- und Männerberatungsstellen, TrainerInnen in 
arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen, MitarbeiterInnen der MA11, PersonalistInnen,
BetriebsrätInnen, AK- und AMS-BeraterInnen, PädagogInnen in Kinderbetreuungseinricht-
ungen und andere Personen, die mit der Thematik Karenz und Karriere beruflich befasst sind.

� Der Nutzen
Die Teilnahme an den Seminaren ist kostenlos und bietet die Möglichkeit, das Wissen 
bzw. die Kompetenzen zum Thema Karenz und Karriere zu erweitern. Neben dem 
Erfahrungsaustausch in den Seminaren steht ein elektronisches Forum unter 
www.karenzundkarriere.at/forum für den raschen Erfahrungsaustausch und die un-
komplizierte Vernetzung der ExpertInnen zur Verfügung.

� Die Seminargestaltung 
Die TeilnehmerInnenzahl ist auf 15 Personen beschränkt, der Workshop „rechts.info“ ist
für maximal 25 Personen geplant. Unterschiedliche Seminarräumlichkeiten wurden nach
den Bedürfnissen des jeweiligen Seminardesigns ausgewählt und bieten eine angenehme
Arbeitsumgebung.

Die Weiterbildungsreihe



� „rechts.info“  
ist ein Rechtsworkshop für Karenz und Karriere-ExpertInnen und gibt Einblick in die aktu-
ellen gesetzlichen Rahmenbedingungen der Karenzregelung, des Kinderbetreuungsgeldes
und der Elternteilzeit. Dauer: 3 Stunden  

� „beispiels.weise“
arbeitet anhand ausgewählter „good-practice“ Modelle heraus, welche Faktoren sich 
fördernd auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auswirken und wie unterstützende
Rahmenbedingungen gestaltet werden können. Dazu werden Eltern, Unternehmensvertreter-
Innen und WissenschafterInnen eingeladen, die Informationen und Anregungen zur Dis-
kussion liefern. Dauer: 2 Tage  

� „rollen.bilder“
setzt sich mit Rollenzuschreibungen und deren Auswirkungen im Alltag auseinander. Die
persönlichen und die im Arbeitsumfeld vorherrschenden Rollenbilder bilden die Grundlage
für die Erarbeitung erfolgreicher Strategien zur Umsetzung des Gleichstellungsgedankens
im Arbeitsalltag. Dauer: 1,5 Tage  

� „hinter.gründig“
beleuchtet  psychologische Hintergründe und gesellschaftliche Wirkungszusammenhänge.
WissenschafterInnen präsentieren neue Erkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie,
sowie der Arbeits- und Familiensoziologie. Gemeinsam wird deren Einfluss auf die Verbind-
ung von Familie (bzw. auf unterschiedliche Formen des Zusammenlebens) und Beruf er-
arbeitet. Dauer: 2 Tage  

� „arbeits.weise“
beschäftigt sich mit den unterschiedlichen Arbeitsansätzen der MultiplikatorInnen und 
dient dem Erfahrungsaustausch. Anhand von Beispielen wird herausgearbeitet, wo die 
eigene Arbeitsweise erfolgreich ist und wann sie an ihre Grenzen gelangt. Ein Schwer-
punkt liegt dabei auf dem „Lernen“ von einander. Dauer: 1,5 Tage  

Nähere Informationen zu den Seminaren, sowie die aktuellen Termine finden Sie unter
www.karenzundkarriere.at.  
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Information zur Weiterbildungsreihe und Anmeldung: 

Mag. Andreas Höllmüller
bfi Wien
1100 Wien, Gudrunstraße 187 
Tel. +43 1 602 05 08 - 12
Fax +43 1 602 05 08 - 28
E-mail: a.hoellmueller@bfi-wien.or.at

Informationen zum Austauschforum:

Maga. Elisabeth Gräfinger  
Prospect Unternehmensberatung GmbH
1070 Wien, Siebensterngasse 21/4 
Tel. +43 1 523 72 39 - 50
Fax +43 1 524 73 36 - 66
E-mail: e.graefinger@pro-spect.at  
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Strategische PartnerInnen: AK Wien, AMS, ÖGB, Waff, WKW

Weitere operative PartnerInnen sind: abzwien.akademie, abz.austria, Büro PlanSinn, Kind & Kegel, Die Kinderfreunde, Quintessenz Organisationsberatung GmbH, Männerberatung Graz, unlimited ideas
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