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Die Weiterbildungreihe

Die Weiterbildungsreihe ist ein Produkt der lernpartnerschaft fiir karenz und karriere-
expertinnen, einem Modul der EQUAL-Entwicklungspartnerschaft karenz und karriere
und ist das Ergebnis einer qualitativen Bedarfserhebung im Feld. Sie reagiert somit maB-
geschneidert auf die Bedirfnisse und Winsche der Zielgruppe. Das Modul wurde gemein-

sam von bfi Wien und Prospect Unternehmensberatung entwickelt und richtet sich an
Multiplikatorinnen, die Karenzierte professionell beraten, begleiten oder informieren.

Das Angebot

Das Weiterbildungsangebot besteht aus 5 Einzelseminaren, die aufeinander abgestimmt
sind und gesamt oder einzeln gebucht werden kdnnen. Die Seminare der Weiterbildungs-
reihe starten im Juni 2006 und gehen nach der Sommerpause im September weiter. Eine
Wiederholung der Seminare ist fiir Ende 2006 geplant.

Die Teilnehmerlnnen

Zielgruppe sind Beraterlnnen in Frauen- und Mannerberatungsstellen, Trainerlnnen in
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen, Mitarbeiterinnen der MA11, Personalistinnen,
Betriebsrdtinnen, AK- und AMS-Beraterinnen, Pddagoglnnen in Kinderbetreuungseinricht-
ungen und andere Personen, die mit der Thematik Karenz und Karriere beruflich befasst sind.

Der Nutzen

Die Teilnahme an den Seminaren ist kostenlos und bietet die Moglichkeit, das Wissen
bzw. die Kompetenzen zum Thema Karenz und Karriere zu erweitern. Neben dem
Erfahrungsaustausch in den Seminaren steht ein elektronisches Forum unter
www.karenzundkarriere.at/forum fiir den raschen Erfahrungsaustausch und die un-
komplizierte Vernetzung der Expertlnnen zur Verfiigung.

Die Seminargestaltung

Die Teilnehmerlnnenzahl ist auf 15 Personen beschrankt, der Workshop ,rechts.info” ist
flir maximal 25 Personen geplant. Unterschiedliche Seminarrdumlichkeiten wurden nach
den Bedirfnissen des jeweiligen Seminardesigns ausgewahlt und bieten eine angenehme
Arbeitsumgebung.



www.karenzundkarriere.at

Die Seminare

»

»

»

»

»

.rechts.info"

ist ein Rechtsworkshop flir Karenz und Karriere-Expertinnen und gibt Einblick in die aktu-
ellen gesetzlichen Rahmenbedingungen der Karenzregelung, des Kinderbetreuungsgeldes
und der Elternteilzeit. Dauer: 3 Stunden

«beispiels.weise”

arbeitet anhand ausgewdahlter ,good-practice” Modelle heraus, welche Faktoren sich
fordernd auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie auswirken und wie unterstiitzende
Rahmenbedingungen gestaltet werden kdnnen. Dazu werden Eltern, Unternehmensvertreter-
Innen und Wissenschafterinnen eingeladen, die Informationen und Anregungen zur Dis-
kussion liefern. Dauer: 2 Tage

«rollen.bilder”

setzt sich mit Rollenzuschreibungen und deren Auswirkungen im Alltag auseinander. Die
personlichen und die im Arbeitsumfeld vorherrschenden Rollenbilder bilden die Grundlage
flir die Erarbeitung erfolgreicher Strategien zur Umsetzung des Gleichstellungsgedankens
im Arbeitsalltag. Dauer: 1,5 Tage

«hinter.griindig"
beleuchtet psychologische Hintergriinde und gesellschaftliche Wirkungszusammenhénge.
Wissenschafterlnnen prasentieren neue Erkenntnisse aus der Entwicklungspsychologie,
sowie der Arbeits- und Familiensoziologie. Gemeinsam wird deren Einfluss auf die Verbind-
ung von Familie (bzw. auf unterschiedliche Formen des Zusammenlebens) und Beruf er-
arbeitet. Dauer: 2 Tage

«arbeits.weise”

beschaftigt sich mit den unterschiedlichen Arbeitsansatzen der Multiplikatorinnen und
dient dem Erfahrungsaustausch. Anhand von Beispielen wird herausgearbeitet, wo die
eigene Arbeitsweise erfolgreich ist und wann sie an ihre Grenzen gelangt. Ein Schwer-
punkt liegt dabei auf dem ,Lernen“ von einander. Dauer: 1,5 Tage

Ndhere Informationen zu den Seminaren, sowie die aktuellen Termine finden Sie unter
www.karenzundkarriere.at.



Information zur Weiterbildungsreihe und Anmeldung:

Informationen zum Austauschforum:
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