
  

 

 

 

KarenzKompass 
die eigene Kompetenzen benennen und den Wiedereinstieg planen 

5-wöchiges Beratungsangebot für Eltern von Kleinkindern in Wien 
 

Der KarenzKompass wurde im Rahmen der Entwicklungspartnerschaft karenz und karriere entwickelt. Er ist ein strukturierter 
Prozess zur Unterstützung von Eltern bei der Bestandsaufnahme ihrer Kompetenzen, die sie während ihrer Ausbildung, ihrer 
beruflicher und außerberuflicher Tätigkeiten erworben haben.  

Der KarenzKompass eröffnet einen kreativen Rahmen für Eltern, sich der eigenen Kompetenzen bewusst zu werden, sie 
benennen und kommunizieren zu können. Im Anschluss erfolgt eine kompetenzbasierte Planung des beruflichen 
Wiedereinstiegs. 

Im Rahmen des Probebetriebs des karenz karriere kompetenzzentrums von Oktober 2006 bis Mai 2007 wird das neu 
entwickelte Instrument KarenzKompass in einem Pilotdurchgang mit einer beschränkten TeilnehmerInnenanzahl durchgeführt 
und evaluiert. Die Teilnahme ist kostenfrei. 

Nützen Sie die Möglichkeit von 5 wöchentlichen Einheiten Einzelberatung in Verbindung mit Eigenarbeit zwischen den 
Terminen nach der Methode des KarenzKompass. Stellen Sie uns anschließend Ihre persönlichen Erfahrungen mit der 
Methode in Form eines TeilnehmerInnen-Feedbacks zur Verfügung.  
 
Bewerbung 

Schicken Sie uns bitte ein E-Mail oder einen Brief mit 
folgendem Inhalt: 

• persönliche Angaben 

• Ihre familiäre Situation, z.B. Alter Ihrer Kinder 

• Ihr beruflicher Hintergrund: Ausbildung, 
Berufserfahrung, Zukunftspläne 

• derzeitige berufliche Situation: Sind Sie in 
Elternkarenz? Suchen Sie einen neuen Arbeitsplatz? 

• Warum bewerben Sie sich für eine Teilnahme am 
KarenzKompass? 

• Vorgangsweise 

� Bewerbung bis 03.11.2006 
� Verständigung über Teilnahme bis 10.11.2006 
� Die Auswahl erfolgt nach Projektkriterien. 
� Start KarenzKompass ab 20.11.2006 
� TeilnehmerInnen-Feedback nach Abschluss des 

KarenzKompass 

TeilnehmerInnen und Ablauf 

• TeilnehmerInnen: Frauen und Männer, deren jüngstes 
Kind unter 2 Jahre alt ist, die ihren beruflichen 
Wiedereinstieg planen und die in Wien gemeldet sind. 

Sie können entweder  

� in Elternkarenz sein, 
� kein aufrechtes Dienstverhältnis haben,  
� bereits geringfügig arbeiten oder  
� in geringem Ausmaß selbständig tätig sein.  

• Coaches: karenz und karriere-MitarbeiterInnen mit 
langjähriger Erfahrung in Beratung, Coaching und 
Begleitung von Lernprozessen 

• Ablauf: 
� 5 wöchentliche Termine Einzelberatung 

KarenzKompass zu je 2 Std. 
� Eigenarbeit nach der KarenzKompass-Methode 

zwischen den Terminen im Ausmaß von je 4-6 Std. 

• Ort: Boerhaavegasse 6/1. Stock, 1030 Wien 
 

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an: 
Mag.a Christiane Chatzinakis 
karenz und karriere 
Boerhaavegasse 6/1.Stock, 1030 Wien, E-Mail: christiane.chatzinakis@abzaustria.at, (T: 908 70 02-615) 
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