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Wenn Sie aufgrund von Kinderbetreuung lhre Berufstatigkeit unterbrochen haben und den beruflichen Wiedereinstieg
planen, mdchten wir Sie dabei unterstiitzen. Formulierung Ihrer beruflichen Zielvorstellungen und Kléarung Ihrer
personlichen Rahmenbedingungen sind Ziele des JobReadyChecks.

Sie kdnnen aus den folgenden Themenbereichen wéhlen:

Zeitmanagement und Umgang mit den verschiedenen Lebensrollen
RealisierungsCheck geplanter auerhauslicher Kinderbetreuung

Arbeitszeitplanung und Arbeitsorganisation

Bestandsaufnahme der eigenen Qualifikationen und Berufserfahrungen

personliche Fahigkeiten und Kompetenzen herausarbeiten und kommunizierbar machen
Computer-Check: EDV-Einzelcoaching zu individuellen Computer-Fragen

Vorbereitung auf Rickkehrgesprache im Unternehmen

Eigenarbeit von bis zu 2 Std. zur Vorbereitung der Beratungseinheiten erforderlich!

Zielgruppe: Frauen und Manner mit einem Kind unter drei Jahren, die ihren beruflichen Wiedereinstieg planen
Termine: 3 Termine (individuell vereinbar) zu je 1,5 - 2 Std.

Zeitraum: Marz bis Mai 2007

Kursort: Boerhaavegasse 6/ 1. Stock, 1030 Wien

Zielgruppe: Frauen und Manner mit einem Kind unter 3 Jahren

Gruppengrofe: Einzelberatung

Anmeldung:  Bitte schicken Sie ein mail an kontakt@karenzundkarriere.at oder wenden Sie sich an

Sonja Rainer, abz*austria, Tel. 908 70 02-602.

Achtung: begrenzte Teilnehmerinnenzahl!

Das Angebot istim Rahmen des Probebetriebs des karenz karriere kompetenz kostenfrei.
Nahere Informationen (iber karenz und karriere finden Sie unter www.karenzundkarriere.at

karenz karriere kompetenz ist Modul 4 der EQUAL 2 Entwicklungspartnerschaft karenz und karriere
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Strategische Partnerinnen: AK Wien, AMS, 0GB, Waff, WKW . ‘E WIRTSCHAFT und ARBEIT

Weitere operative Partnerinnen sind: abzwien.akade

lie, bfi, Biro PlanSinn, Kind & Kegel, Die Kinderfreunde, prospect, Mannarberatung Graz, unlimited ideas



