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AUSZEIT Kompetenzzentrum fiir Karenz-Management startet mit kostenlosen Kursen

Auszeit-Management ist
(noch) kein Thema

WWir miissen weg von der Denke:
Oh je, jetzt ist schon wieder eine
schwanger”, sagt abz.austria-
Chefin Manuela vollmann

Pressespiegel 2006



Thema: Auszeit-Management

Zeitung/Zeitschrift:

Wirtschaftsblatt

Datum: 07.Oktober 2006

abz*austria

CHANCEN FOR FRAUEN - CHANCEN DER WIRTSCHAFT

RBEIT BILDUNG ZUKUNFT

Seite 2/2

WirtschaftS®Blatt

DRUCKAUFLAGE: 51.116
VERLAGSORT: WIEN
ERSCHEINUNG: DI - SA

7.10. 2006

AUSZEIT Kompetenzzentrum fiir Karenz-Management startet mit kostenlosen Kursen

Auszeit-Management ist
(noch) kein Thema

(@

Noch (iberlassen
Unternehmen beim
Karenz-Management
viel dem Zufall. Ein
Kompetenzzentrum
bietet seit kurzem
Hilfestellung bei einer
professionellen
Umsetzung.

Die Idee klingt gut, die Um-
setzung diirfte etwas schwie-
riger sein: ,,Auszeit-Manage-
ment muss zum Normalfall
werden. Solange der Karenz-
ausstieg ein Stressthema fiir
alle ist, kann der Nutzen nicht
erkannt werden.“ Absender
dieser Botschaft ist Manuela
Vollmann, Chefin des abz.aus-
tria. Mit ihrem Kompetenz-
zentrum , karenzundkarriere"
- ein Firderprojekt der EU -
will sie Unternehmen bei der
Umsetzung eines professio-
nellen Karenz-Managements
unterstiitzen.

Der Startschuss fiel Anfang
Oktober. ,,Wir miissen weg von

der Denkweise: Oh je, jetzt ist
schon wieder eine schwanger
und fillt aus®, sagt Vollmann,
die vor allem bei KMU Pro-
bleme sieht. ,Grosse Unter-
nehmen wie Banken haben das
im Griff. Fiir die ist das ein
Normalfall.“ Das Kompetenz-
zentrum startet vorerst mit
einem sechsmonatigen Probe-
betrieb - Anmeldung sind ab
sofort moglich.

Nicht nur Frauenthema

Unternehmen, die jetzt in das
Thema einsteigen wollen, miis-
sen fiir die Kurse und Works-
hops nicht einmal die Firmen-
kassa pliindern. Alle Angebo-
te sind bis Mérz 2007 kosten-
los. Geboten werden unter an-
derem eine Entwicklungs-
werkstatt, Workshops und Im-
plementierungsberatung (sie-
he Artikel unten).

Vollmann warnt davor, das
Thema als reines Frauenthema
abzustempeln. ,,Auszeit-Mana-
gement ist kein Sozialpro-
gramm fiir Frauen.“ Auch Bil-
dungskarenz oder ein lingerer

Ausstieg von Mitarbeitern auf
Zeit gehdren gemanagt. Voll-
manns Credo: ,, Wiedereinstieg
beginnt beim Ausstieg.” Noch
wird viel dem Zufall tiberlas-
sen: Was wird vom Mitarbei-
ter erwartet, wenn er in Karenz
ist? Wie binde ich den Kolle-
gen trotz Abwesenheit ein? Wie
ist die Riickkehr geplant?
Spannend wird das Thema
vor allem dann, wenn es zu
Engpissen aufdem Arbeits-
markt kommt - Stichwort
demografische Entwicklung.’
JFachmitarbeiter gibt es
oft nur wenige am Markt.
‘Wenn sie die haben wollen,
miissen sie ihnen als Unter-
nehmen was bieten®, gibt Voll-
mann zu bedenken. ,Und sic
miissen schauen, dass sie nicht
so lange wegbleiben.” Nette
Nebenerscheinung eines pro-
fessionellen Auszeit-Manage-
ments: weniger  familien-

. bedingte Fluktuation, gerin-

gere Kosten beim Wiederein-
stieg, mehr Loyalitét.

KATHRIN GULNERITS

k.gulnerits@wirtschaftsblatt.at

,,Einsparpofenzial héher als Aufwendungen®

Wer sein Auszeit-Manage-
ment nicht dem Zufall tber-
lassen will, bekommt ab so-
fort Unterstiitzung im Kom-
petenzzentrum wkarenzund-
karriere®, Die Kurse starten
im Oktober (Termine rich-
ten sich nach den Interes-
senten). Im Zuge der Ent-
wicklungswerkstatt ,Ka-
renzManagement" ent-
wickeln z.B. Personalisten
Tools zu Karenz-Manage-

ment und Elternteilzeit.

Auch Unterstiitzung bei der ®Mittelpunkt.

Implementierung von ent-
sprechenden Massnahmen
wird geboten. In Workshops
wiederum wird iiber aktuel-
le gesetzliche Rahmenbe-
dingungen informiert - un-
ternchmensbezogene

Rechtsberatung inklusive.
Aber auch betriebswirt-
schaftliche Kosten-Nutzen-
Uberlegungen und Férder-

mdéglichkeiten stehen im
abz-austria-
Chefin Manuela Vollmann:
»Studien belegen, dass das
jihrliche Einsparpotenzial
deutlich iiber den Aufwen-
dungen liegt.” (gul)

B www.karenzund karrie-
re.at

Anmeldung fiir Workshops:
michaela.friedl-schaffer-
hans@abzaustria.at
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